
 
 

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ПРОТОКОЛ № 7 
засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат 
 

онлайн засідання  проводилося  

на платформі GOOGLE MEET              30 липня 2026 року  

 

 

Головувала на засіданні: КОЛЕСНИКОВА Катерина – заступник голови 

Сіверськодонецької районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації – заступник голови тимчасової комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та 

інших соціальних виплат. 

 

Секретар тимчасової комісії: ТОЛКАЧОВА Олена – головний спеціаліст відділу 

інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, 

екології, економіки та агропромислового розвитку Сіверськодонецької районної 

державної адміністрації – районної військової адміністрації. 

 

Присутні члени тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат: 

 

САЛАГІНА Катерина - спеціаліст відділу правового забезпечення, 

роботи по доступу до публічної інформації 

районної державної адміністрації; 

 

ДЕМЧЕНКО Вікторія  - начальник відділу фінансів районної державної 

адміністрації; 

 

 

ГУДИМА Наталія  - начальник управління оподаткування фізичних 

осіб Головного управління ДПС у Луганській 

області; 

   

ЗВЯГІЛЬСЬКИЙ Михайло - головний державний інспектор відділу 

контролю з питань праці управління 

інспекційної діяльності Східного 

міжрегіонального управління Державної служби 

України з питань праці; 

ЧИЖМА Ольга - начальник фінансово-економічного управління 

Головного управління Пенсійного фонду 

України в Луганській області; 



 

МАНДРАСОВА Ірина - начальник управління обробки та аналізу даних 

статистичних спостережень Головного 

управління статистики у Луганській області; 

 

Запрошені  та присутні представники міських військових адміністрацій (за 

згодою) 

 
Порядок денний: 

1. Про зміну складу районної тимчасової комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат» 

2. Надання своєчасного та невідкладного подання оперативної інформації про 

стан заборгованості із виплати заробітної плати, у разі виявлення заборгованості, та 

вжитих заходів на підприємствах (установах, організаціях) до Сіверськодонецької 

районної державної адміністрації. 

3. Про призупинення дії трудового договору, здійснення комунікації: нові 

правила з 14.03.2026. 

4. Різне. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

До першого питання доповідач КОЛЕСНИКОВА Катерина, заступник голови 

районної державної адміністрації повідомила, що через реорганізацію Східного 

міжрегіонального управління Державної служби України з питань праці та для більш 

дієвої роботи комісії відбулися кадрові зміни в районні тимчасовій комісії, які 

затверджені розпорядженням голови районної державної адміністрації – начальника 

районної військової адміністрації від 10.07.2026 № 47.  

Членами комісії тепер є: Звягільський Михайло Якович, головний державний 

інспектор відділу контролю з питань праці управління інспекційної діяльності 

Східного міжрегіонального управління Державної служби України з питань праці; 

Мандросова Ірина, начальник управління обробки та аналізу даних 

статистичних спостережень Головного управління статистики у Луганській області; 

Салагіна Катерина, спеціаліст відділу правового забезпечення, роботи по 

доступу до публічної інформації районної державної адміністрації. 

 

До другого питання доповідач ТОЛКАЧОВА Олена, головний спеціаліст 

відділу інфраструктури, містобудування та архітектури, ЖКГ, екології, економіки та 

агропромислового розвитку, в.о. начальника відділу повідомила, що на виконання 

протокольних доручень за підсумками засідання обласної тимчасової комісії 

(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 

райдержадміністрація щосереди узагальнює і подає оперативну інформація про стан 

заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах (установах, організаціях) 

всіх форм господарювання підпорядкованих територіальним міським громадам 

Сіверськодонеького району до Департаменту економіки та підтримки релокованих 

суб’єктів підприємницької діяльності облдержадміністрації .  

Інформація надається у встановлені терміни. Заборгованість із виплати 

заробітної плати відсутня по Кремінській, Рубіжанській, Гірській, Попаснянській, 

Сіверськодонецькій міських військових адміністраціях Сіверськодонецького району. 

Лисичанська міська військова адміністрація надає інформацію про стан 

заборгованості із виплати заробітної плати по 3 комунальним підприємствам 

Лисичанської міської ради у встановлені терміни.  

http://loga.gov.ua/oda/about/depart/economy
http://loga.gov.ua/oda/about/depart/economy


У зв’язку з виключенням 2 підприємств  Сіверськодонецької міської ради 

«Житлосервіс «Світанок», «Сєвєродонецькводоканал» з Реєстру підприємств (установ, 

організацій), які мають заборгованість із виплати заробітної плати, що формується 

Луганською обласною державною адміністрацією  показники заборгованості із виплати 

заробітної плати на підприємствах Сіверськодонецького району зменшились і 

становлять 57,8 млн.грн. 

Заборгованість обліковується на 5 підприємствах, з яких: 1 державне 

підприємство АТ «Лисичанськвугілля», яке підпорядковується Міністерству 

енергетики України в сумі 56,03млн.грн, 1 обласне комунальне підприємство 

«ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА «ФАРМАЦІЯ ПІВНІЧ» власник Луганська обласна рада в 

сумі 0,57 млн.грн, 3 комунальних підприємства Лисичанської територіальної громади 

в сумі 1,2 млн.грн.  

 

СЛУХАЛИ: КОЛЕСНИКОВУ Катерину, яка запропонувала продовжити 

інформування про стан заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах  

(установах, організаціях). 

 

До третього питання доповідач Звягільський Михайло, головний державний 

інспектор відділу контролю з питань праці управління інспекційної діяльності 

Східного міжрегіонального управління Державної служби України з питань праці, 

повідомив, що з 14.03.2026 набули чинності зміни до Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (далі – Закон № 2136), що 

стосуються процедури призупинення дії трудового договору. У зв’язку з цим 

роботодавець має переглянути призупиненні договори. 

Звернув увагу,  що накази (розпорядження) про призупинення дії трудових 

договорів, видані до 13.03.2026 включно (у тому числі за 2022–2024 роки), у яких не 

визначено конкретного строку призупинення, можуть втратити чинність після спливу 

90 календарних днів з моменту набрання чинності відповідними змінами. 

Нагадав, що для призупинення дії трудового договору необхідна наявність саме 

двох умов: роботодавець не може забезпечити працівника роботою та працівник не 

може її виконувати. 

Також проінформував, що кожна із сторін трудового договору зобов’язана 

постійно (у тому числі під час призупинення дії трудового договору) забезпечувати 

можливість комунікації з нею та невідкладно (у строк не більше 10 календарних днів) 

інформувати іншу сторону трудового договору про зміну своїх контактних даних, 

зокрема адреси місцезнаходження (місця проживання), адреси електронної пошти (за 

наявності), номерів телефону тощо. 

 

СЛУХАЛИ: КОЛЕСНИКОВУ Катерину, яка запропонувала інформацію у вигляді 

презентації від Східного міжрегіонального управління Державної служби України з 

питань праці врахувати в подальшій роботі. 

 

До четвертого питання нагадування про звітування, що на засіданні обласної 

тимчасової комісії від 01.06.2026 було розглянуто питання стосовно можливих 

звернень від працівників КП «Житлосервіс Світанок», КП 

«Сіверськодонецькводоканал» щодо погашення заборгованості із заробітної плати та 

врегулювання трудових відносин на підприємствах про це ухвалено у пункті 2 

Протоколу 6 від 26.06.2026 районної тимчасової комісії надавати щоквартально до 25 

числа (тобто 25.09; 25.12; 25.03; 25.06) інформацію до районної державної адміністрації. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» _6_, «утримались» _0_, «проти» _0_. 



 

УХВАЛИЛИ:  

1. Начальникам міських військових адміністрацій продовжити роботу із 

забезпечення своєчасного подання оперативної інформації про стан заборгованості із 

виплати заробітної плати на підприємствах (установах, організаціях) всіх форм 

господарювання до Сіверськодонецької районної державної адміністрації – районної 

військової адміністрації. 

2. Начальникам міських військових адміністрацій інформацію від Східного 

міжрегіонального управління Державної служби України з питань праці врахувати в 

подальшій роботі. 

 

 
 

Заступник голови  

тимчасової комісії                                                         Катерина КОЛЕСНИКОВА 

 

 

 

 

Секретар тимчасової  

комісії                                                                                              Олена ТОЛКАЧОВА 

 

 

 


